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CTG TEENAGER TRIP, ZUID-AFRIKA

DRUPPEL 
EN PLAAT?
Samen met je vader mee met 
de derde editie van de Close 
The Gap (CTG) Teenager Trip 
naar Kaapstad, Zuid Afrika. 
Hoe vreemd eigenlijk. Aan 
de ene kant de vrolijke toerist 
uithangen met bezoekjes aan 
onder andere de Tafelberg en 
Robbeneiland. Aan de andere 
kant spijkerhard geconfron-
teerd worden met mega-
ellende in de townships… Een 
verslag met een persoonlijke 
kijk op Zuid-Afrika en in het 
bijzonder het effect van CTG 
en Stichting CharITy door de 
16-jarige Dion Beijleveld, zoon 
van ICT Media-CEO Rob.

Door Dion Beijleveld

 Mega-ellende dus. En dan hoor 
je andere meegereisde kinde-
ren zeggen dat het opvalt dat 
al die kinderen daar zo vrolijk 

zijn... Wat een ongelofelijke bullshit. Niks 
vrolijk in het echt. Kan ook niet als je ziet 
hoe ze leven en welke kansen ze hebben. 
Een van die jongens, Sholan, zei letterlijk: 
“We hebben en voelen ellende, maar daar-
om hoeven we het nog niet te laten zien.” 

Gekidnapt
Op zaterdagmorgen vroeg de deur uit 
richting Schiphol. Daar aangekomen 
kostte het best veel tijd om in te checken 
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en door de douane heen te komen. Blijk-
baar krijg je niet zomaar een zoon van 
16 zonder moeder het land uit. Allerlei 
verklaringen vooraf gemaakt door mijn 
moeder en de ambassade van Zuid-Afri-
ka, werden zorgvuldig bestudeerd. Gaf 
best een goed gevoel eigenlijk. Je hoort 
immers vaak genoeg dat kinderen ‘gekid-
napt’ worden door hun vader of moeder 
richting het buitenland.
In het vliegtuig volgde al gauw een lesje 
maatschappelijk verantwoord onderne-
men (MVO) van mijn vader. Ik moest de 
puzzel in mijn hoofd nog even leggen: 
MVO, CIO, Stichting CharITy, compu-
ters, geld, kennis, NGO, Close The Gap 
(CTG), Zuid Afrika... Pff, best lastig. Ge-
lukkig duurde de vlucht een uur of elf. 
Alleen de vraag bleef over: wie of wat is 
dan die Desmond Tutu in dit verhaal? 
Van mijn moeder begreep ik namelijk, 
dat het best bijzonder was dat ik hem zou 
gaan ontmoeten.

In your face
We kwamen na middernacht in het hotel 
aan. ’s Morgens gelijk even kijken hoe, 
wat, waar. Bij het openen van de gor-
dijnen: bam, de Tafelberg in your face. 
Huge ding. We besloten met de kabel-
baan omhoog te gaan en zeker niet gek te 
gaan doen met zelf klimmen. Die ochtend 

maakten we ook vrij relaxt kennis met het 
hele reisgezelschap. Een stuk of twaalf va-
ders en twee moeders met hun zonen en/
of dochters tussen de 10 en 22 jaar, plus 
flink wat mensen van CTG en de organisa-
tie erbij. Een leuke groep zo op het eerste 
gezicht. Een gedetailleerd verslag van alle 
bezochte toeristische bezienswaardighe-

den laat ik hier maar achterwege. Ik hou 
het bij slechts een opsomming: Tafelberg, 
Company Gardens, Cape Point Vineyards, 
Chapmans Peak, Noordhoek, Waterfront 
en uiteraard Robbeneiland. Allemaal 
mooi en prachtig.
Als onderdeel van de Teenager Trip heb-
ben we tevens diverse goede-doelenpro-
jecten bezocht. Allemaal met als rode 
draad de support die ze krijgen vanuit 
CTG (onder andere in de vorm van com-
puters). In een korte tijd (drie dagen) 
trokken we langs projecten als Desmond 
Tutu HIV Foundation Youth Centre, Bro-
thersforAll, de Digi-Truck en innovation 
lab Deloitte. En ’s avonds volgden dan nog 
enkele presentaties van onder anderen de 
Nederlandse Consul-Generaal in Kaap-
stad, mevrouw Bonnie Horbach en het 
Overstrand Training Institute.

Comapatiënt
Bij de Desmond Tutu HIV Foundation, in 
het hart van de communities Ocean View 
en Masiphumelele, hebben we interactief 
kennisgemaakt met een grote groep kin-
deren. Tijdens een aantal workshops heb-
ben we dingen met elkaar gedeeld, over 
situaties thuis, hun dromen en ideeën 
voor later, en een beter Zuid-Afrika. (Met 
een van die jongens, Sholan, heb ik nu nog 
via Snapchat contact.)
De wandeling door hun township was 
best heftig. Wat opviel was dat veel ‘win-
keltjes’ (vanuit een oude zeecontainer) 
gerund werden door onder anderen So-
maliërs, en dat er best veel auto’s ston-
den met kentekens uit andere Afrikaanse 
landen, zoals Namibië en Nigeria. Als dat 
maar goed gaat! En waarom verandert er 
in die gebieden niets echt drastisch? De 
boel met de grond gelijk maken en zorgen 
dat ze gewoon met steen en hout en een 
goede bouwtekening aan de slag gaan. 
Zelf! Nu is de situatie als een comapatiënt 
die kunstmatig in leven wordt gehouden. 
Kansloos dus.

Andere koek
De organisatie en projecten van Brothers 
for All midden in het Langa-township 
waren duidelijk andere koek. De founder, 
Sihle Tshabalala, had twaalf jaar in de ge-

vangenis gezeten. Gewapende overvallen 
en zo; in de gevangenis was hij een grote 
drugsdealer. Als je je vervolgens inzet 
om kinderen, zogenoemde ‘early school 
drop-outs’, en jongeren zonder baan te 
behoeden het criminele pad op te gaan, 
dan is dat best mooi. Het project beoogt 
onder andere kinderen te leren coderen 
en programmeren, lezen en schrijven in 
het Engels. Met een computer en een in-
ternetverbinding zijn ze al in business. Ze 
krijgen bovendien een heus certificaat. 

“DIE PUINHOOP MET DE 
GROND GELIJK MAKEN 
EN ZORGEN DAT ZE ZELF 
AAN DE SLAG GAAN”

CLOSE THE GAP

Close the Gap is an international 
non-profit organisation that aims to 
bridge the digital divide by offering 
high-quality, pre-owned computers 
donated by large and medium-sized 
corporations or public organisations to 
educational, medical, entrepreneurial 
and social projects in developing and 
emerging countries. All the projects 
are demand-driven and share the com-
mon denominator of being non-profit-
oriented initiatives. Stichting CharITy is 
one of the Strategic Partners.
For the third time, Close the Gap had 
the esteemed privilege to invite Bel-
gian and Dutch CEOs and their teen-
age children on a unique ‘learning 
journey’ to Cape Town, South Africa. 
13 CEOs, 13 teenagers ranging in 
age from 11-21 and two Belgian jour-
nalists were along for the ride. The 
purpose of this mission was to bridge 
gaps: generational – between child 
and parent; socio-economic – bet-
ween youths from Europe and youths 
in local townships. This was also the 
opportunity to deepen the relati-
onship of Close the Gap’s existing 
partners and connect with new faces.

Digi-Truck
IT projects in developing countries 
are dependent on the electricity grid. 
Close the Gap is removing this depen-
dency, strengthening computer skills in 
vulnerable communities in the most ru-
ral regions: a mobile, multi-functional 
IT lab fit in a container on wheels.
This so-called Digi-Truck will be 
able to reach the most remote areas 
in Africa that don’t have access to 
electricity thanks to solar energy. The 
flexibility in design and functionality 
enables the Digi-Truck to be used as a 
mobile health centre, hold community 
trainings, double as a cyber cafe and 
an IT classroom. It has the capability to 
run 100 percent off solar power or be 
connected to the grid, is completely 
secure with double steel doors and 
window shutters with bolts and has tri-
ple insulation against the African heat.

VERSLAG CLOSE THE GAP
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DESMOND TUTU FOUNDATIONS

• Pairing rigorous research with 
community-driven development, the 
Desmond Tutu HIV Foundation is 
making a substantial contribution to 
service delivery and public health po-
licy relating to HIV, tuberculosis and 
related infections in South Africa.
• The Desmond and Leah Tutu Legacy 
Foundation harnesses, consolidates, 
preserves and propagates the values, 
principles and mission of its founders 
to contribute sustainably to the crea-
tion of a more compassionate world.
• Rainbow Nation is a term coined by 
Archbishop Desmond Tutu to describe 
post-apartheid South Africa, after 
South Africa's first fully democratic 
election in 1994. The term was inten-
ded to encapsulate the unity of multi-
culturalism and the coming-together 
of people of many different nations, in 
a country once identified with the strict 
division of white and black.

STICHTING CHARITY

Stichting CharITy heeft als doel de 
IT-gemeenschap zelf daadwerkelijk 
betrokken te laten zijn bij MVO-pro-
jecten. Vanuit haar intrinsieke waarde 
van netwerken, ideeën, kennis/kunde 
en samenwerkingen streeft CharITy 
ernaar daadwerkelijk meer bijdrage 
te leveren dan het slechts aanspre-
ken van eigen corporate fondsen 
binnen bestaande MVO-projecten en 
initiatieven. De stichting is opgericht 
in 2009 door Rob Beijleveld, CEO ICT 
Media. Inmiddels is er, naast diverse 
andere projecten, voor de NGO 
Close The Gap ruim 100.000 euro en 
100.000 computers en andere assets 
gedoneerd door de Nederlandse 
CIO-community.

BROTHERS FOR ALL

Brothers for All is a spin-out of 
Mothers for All, a non-profit social 
enterprise that was started in 2008 
to provide income generation and 
entrepreneurship support and training 
to caregivers of vulnerable children in 
South Africa and Botswana.
In 2010 Mothers for All started wor-
king with an award-winning prisoner 
initiative, called the Group of Hope, 
which enabled prisoners to change 
their lives by helping orphans in 
nearby impoverished communities. 
It began by designing and delivering 
peer education programmes to cover 
HIV, STIs and TB in four different 
prisons. The work was highly suc-
cessful with our results presented at 
X1X International AIDS Conference in 
Washington in 2012 and the Durban 
AIDS Conference in 2013. The group 
also started an income generation 
project in the prison to support local 
communities. While working with 
prisoners trying to turn their lives 
around, it became clear that aspiratio-
nal technology skills are the only sca-
lable way to end the cycle of poverty 
and crime. So in 2014 Brothers for All 
focused on equipping offenders, ex-
offenders and vulnerable youth with 
aspirational technology and entrepre-
neurship skills.

VERSLAG CLOSE THE GAP
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Blijkt dat een groot percentage daarna 
wel een baan krijgt. Binnen een jaar, en 
dan vooral ook meisjes. Die grijpen hun 
kans. In Zuid-Afrika zijn er geen keuzes 
qua opleidingen en wat je later wil worden 
als beroep. Je moet gewoon ‘doen’ en pak-
ken wat je pakken kan. Dat is in Neder-
land wel anders.

Workshops
Met die kinderen uit de Langa- en Masip-
humelele-townships hebben we diverse 
gave dingen gedaan. Op kantoor van De-
loitte in Kaapstad was een programma 
gemaakt, waarbij wij met circa vijftien 
Zuid-Afrikaanse kinderen in groepjes een 
aantal (digitale) workshops hebben ge-
volgd. We hebben onder andere gewerkt 
met drones, 3D-printers en interactieve 
leertools. Via een live videoverbinding 
met Amsterdam hebben we gesproken 
over onderwerpen als cybersecurity, pri-
vacy en het effect van internet op kinde-
ren. Erg cool allemaal! Zeker met die kin-
deren daar. Die keken hun ogen uit wat er 
allemaal kan. En uiteraard ook hier was 
van toepassing: pakken wat je pakken 
kan! De snoeppotten op tafel verdwenen 
in luttele seconden in hun tassen, jassen, 
broekzakken. En geef ze eens ongelijk!

Digi-Truck
Ten slotte was daar ook de Digi-Truck. 
Blijkbaar alweer de derde. Deze was be-
doeld voor projecten van de Desmond 
Tutu Foundation en Brothers for All, ge-
sponsord door Deloitte. Best aardig van 
die lui! Het is een oude zeecontainer die 
verbouwd is tot een mobiel klaslokaal. 
Met zonnepanelen op het dak is hij di-
rect in te zetten op alle plekken waar een 
trailer kan komen om hem neer te zetten. 
Mooi concept. Maar ik denk dan, als je het 
goed wil doen, dat er misschien wel dui-
zend van die Digi-Trucks moeten komen. 
Een mega uitdaging dus!
De Digi-Truck werd in gebruik genomen 
door aartsbisschop Desmond Tutu. Tij-
dens deze ceremonie hebben we ook al-
lerlei vragen aan hem kunnen stellen die 
gingen over vrede, HIV, zijn Rainbow Na-
tion en over wat wij aan ervaringen opge-
daan hadden tijdens deze trip.

“HET BELANGRIJKSTE 
LIJKT ME: WAT GAAT 
ZUID-AFRIKA ER NU 
ZELF AAN DOEN?”
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Gloeiende plaat
Natuurlijk moet en kan je niet anders 
dan je afvragen of het allemaal wel zin 
heeft. Het komt allemaal zo over als die 
bekende druppel op een wel heel erg 
gloeiende plaat. Een paar computers, een 
paar fabrieken om de op den duur kapotte 
computers weer uit elkaar te halen en een 
drietal Digi-Trucks. Het lijkt wel heel erg 
kleinschalig. Je ziet daar in Zuid-Afrika 
best veel van die kleine initiatieven. Wat 
kunnen ze er nou mee?
Toch, als je het allemaal bij elkaar optelt 
(ruim 120.000 computers) en je krijgt din-
gen te horen zoals dat er daardoor circa 1.8 
miljoen unieke wekelijkse IT gebruikers ge-
connecteerd zijn en kunnen leren, tja dan is 
het andere koek. Best mooi!
Het belangrijkste lijkt me: wat gaat Zuid-
Afrika er nu zelf aan doen? Straks heb je 
kinderen die geleerd hebben en/of kunnen 
coderen. Waar zijn dan de banen? En hoe 
zit het met die regering, die president? Ik 
durfde de vraag aan Tutu niet te stellen, 
maar ik had hem eigenlijk willen vragen of 
hij nu met die president Jacob Zuma en de 
corruptie waar iedereen het over heeft net 
zo boos was toen met die apartheid. Maar 
eigenlijk weet ik het antwoord wel. Het ant-
woord dat ik waarschijnlijk toch niet had 
gekregen. In ieder geval niet zonder die ty-
pische lach van hem... aanstekelijk. Net als 
sommige antwoorden die hij wel gaf. Heel 
bijzonder! Een high-five moment waardig!

Mindset
Woensdagavond zijn we weer op het vlieg-
tuig gestapt. Wederom tijd genoeg om de 
complete puzzel te kunnen maken en de 
ontbrekende antwoorden te vinden op de 
vragen die waren overgebleven tijdens de 
heenreis. Nou begrijp ik wat mijn moeder 
bedoelde met hoe bijzonder het zou zijn 
Tutu te ontmoeten. Nou begrijp ik mijn 
vader met zijn Stichting CharITy. Een 
kant van mijn vader die ik overigens niet 
kende. Best mooi van die ouwe: 100.000 
computers opgehaald binnen de CIO-
community! Nou begrijp ik MVO... een 
beetje. En dat het wel degelijk zin heeft. 
Ook al is die plaat nog zo roodgloeiend en 
de druppel nog zo klein. Het gaat immers 
om de mindset!
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